PLAN OPERATIVO 2014

Objetivo ) - ) . o Tiempo
. Estrategia Meta minima Indicador Actividades principales Responsable Proceso
Estratégico Inicio | Final
< .
o *Conformar equipos de
E Lograr un 10% de la trabajo Vicerrectoria
o E1. Cambiar de caracter a Realizacion de estudios % de avance de estudios *Definir plan de trabajo . Académica / i .
< o S ) ) - N ) feb-14 | dic-14 ) Gestion Académica
(9] institucion universitaria previos para el cambio de previos Avanzar en los estudios Directores de
; caracter previos para el cambio de unidad
5 caracter
—
5 * Preparacion, revision y
Remisién del 100% de la . L Validacion de la
- . A Informacién verificable de -
E2. Redefinir por ciclos documentacion de s documentacion
. - ) remision documentos de la |, s ) .
propedéuticos los programas |condiciones necesarias para L Remisién de la . Vicerrectoria i P
P . L . redefinicion de los . .| feb-14 [ jun-14 - Gestion Académica
técnicos profesionales redefinir por ciclos . documentacion necesaria Académica
: R - programas técnicos
ofrecidos por la institucién propedéuticos programas rofesionales al MEN
técnicos profesionales P * Solicitar visita de PARES
académicos
. (N° de actividades
0, 0,
Ejecutar el 100% del 85% desarrolladas / Total de Elaborar y Ejecutar el Plan . Comité de Direccionamiento
programado del Plan de L ‘o feb-14 | dic-14 .
) actividades programadas) x |estratégico de mercadeo Mercadeo Estratégico
accion de mercadeo
100
(N. de estudiantes 1000 estudiantes Comité de
matriculados nuevos en matriculados en primer feb-14 | dic-14 Mercadeo / Direccionamiento
E3. Ampliar cobertura programas técnicos/1000) semestre en programas Direcciones de Estratégico
académica x100 técnicos profesionales unidad
Incrementar 1200 nuevos
cupos de educacién superior :
(N- d.e estudiantes 200 estudiantes Comité de
matriculados nuevos en - . . . .
- matriculados en primer . Mercadeo / Direccionamiento
programas de educacion feb-14 | dic-14 . . -
. semestre en programas Direcciones de Estratégico
para el trabajo y desarrolio técnicos laborales unidad
humano/200) x100
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* Conformar equipo de
o trabajo ) .
E4. Fortalecer la dimension - N de documentos * Establecer Plan de Vlcerr’ect_ona .
. L Definir estructura de elaborados que contengan la : . Académica / Gestién de
investigativa en las . LT ) N trabajo feb-14 | dic-14 . . B
. investigacion institucional estructura de investigacion |, _ e Direcciones de Investigacion
propuestas curriculares R Definir 'y  socializar )
institucional g o Unidad
estructura de investigacion
institucional
E5. Promover y apoyar la
conformacion de grupos de * Conformar un semillero
investigacion al interior de las Conformar un semillero de (N. de semilleros de investigacion por
Unidades Académicas . L ) programa académico. . Comité de Gestion de
investigacion por programa conformados por programa / . feb-14 | dic-14 L N
Lo * Establecer y ejecutar Investigacion Investigacion
académico. N. total de programas) x 100 .
plan de trabajo
* Realizar seguimiento
Promover semilleros de Vicerrectoria
Conformar 1 grupo de N° grupos de investigacion |investigacion desde las . Académica / Gestion de
. L . . . feb-14 | dic-14 . . s
investigacion conformados diferentes Direcciones de Direcciones de Investigacion
Unidad Unidad
1 de.proyecto 'desdg Ios” N de.proytlactos (je 'Reglst.rar p’royecto de . Comité de Gestion de
semilleros de investigacion investigacion registrado en  |investigacion en feb-14 | dic-14 L L
. Investigacion Investigacion
registrado en COLCIENCIAS |COLCIENCIAS COLCIENCIAS
1 actividad realizada para N de agt,|V|dades de Actualizar base de datos . Bienestar Bienestar
: - interaccion con los feb-14 | dic-14 ) o . o
integracion de egresados . de egresados Universitario Universitario
egresados realizadas
E6. Fortalecer los procesos * Realizar estudio de
de interaccion con los necesidades de los
egresados de los diferentes ) de Extensio egresados Directores de
programas CuUrsos ge EXIension . * Disefiar cursos de ) Unidad / Extension y
ofertados hacia las N° de cursos ofertados L feb-14 | dic-14 ; - .
extension de acuerdo a Bienestar Proyeccion social

necesidades de egresados

necesidades
* Ofertar cursos a la
comunidad

Universitario




PLAN OPERATIVO 2014

E7. Fortalecer y potenciar los

Realizar Diagnostico y/o

* Conformar equipos de
trabajo

Vicerrector

estudio para identificar las o . . *  Establecer roles 'y o . Gestion
recursos y apoyos para el ) N° de estudios realizados en . . Administrativo y o .
necesidades de apoyo para el . . responsabilidades feb-14 | dic-14 ) ) Administrativa y
desarrollo de las labores la vigencia N - Financiero / ' )
. S desarrollo de las labores Elaborar y socializar - financiera
formativas de la Institucion ) ) Planeacion
formativas cronograma de trabajo
* Ejecutar plan de trabajo
. - i
. Implementacién del modelo Socializar plan de accion Jefe de
E8. Consolidar los procesos . o - del proyecto L . . .
. de autoevaluacion en 1 de los |N° de programas técnicos - ) Planeacion / Direccionamiento
de Auto y Heteroevaluacion P ; * Elaborar y socializar plan| feb-14 | dic-14 - o
P programas técnicos profesionales autoevaluados . Vicerrector Estratégico
de programas académicos . de trabajo .
profesionales . . Académico
* Ejecutar plan de trabajo
Rector /
E9. Revisar y ajustar el Planeacion /
m_arco de p°"_“°?‘s que Austar el documento qu’e' N° de documentos ajustados |* Socializar plan de accién V|cerr,ect.or|a
orienten y optimicen la labor |apruebe el marco de politicas L Académica / L
que apruebe el marco de * Elaborar y socializar plan . . . Gestion
de la planta profesoral sobre la labor profesoral en - . feb-14 | dic-14 Vicerrectoria .
. politicas sobre la labor de trabajo - . Académica
alrededor de las labores de  |temas de docencia, . . Administrativa y
o o . L L profesoral * Ejecutar plan de trabajo ) )
docencia, investigacion y investigacion y extension. financiera /
proyeccion social Secretaria
General
* Elaboracion del plan de
Ejecucion del 100% del 85% . L accion
rogramado del plan de % de ejecucion def Plan de |, Socializacion del Plan de Direccionamiento
E10. Fomentar el bilingliismo prog P accion de feb-14 | dic-14 ORI

accion de la oficina de
Internacionalizacion

Internacionalizacion

accion
*  Ejecucion de las
actividades programadas

Estratégico
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organizacional aplicada

vigencia

100% de los funcionarios
* Disefiar Plan de
Mejoramiento

financiera

. . Director de .
4 de cursos de educacion N° de cursos diferente de Ofertar 4 CUrSOS NUEVOS roveccion Gestion de
continuada diferentes educacioén continuada i . feb-14 | dic-14 proy . extension y
fertad fertad de Educacion continua social y - ial
E11. Promover y apoyar el ofertados ofertados extension proyeccion social
desarrollo de oferta de
educacion continua y o . - Disefio de 2 nuevos Director de .
formacién para el trabajo Disefiar 2 nuevos programa  |N° de programas disefiados L - Gestion de
o i . " ~|programas de Educacion . proyeccion i
< de educacion para el trabajo y |de educacion para el trabajo ) feb-14 | dic-14 : extension y
3 ol desarrollo humano ld para el trabajo y el social y = .
y el desarrollo humano .2 proyeccién social
9) desarrollo humano extension
<
3] * Conformar equipo de Vicerrectoria
E Generar 1 proyecto de o . . quip Académica / .
= impacto social a las N° de proyectos con impacto |trabajo Direcciones de Gestion de
= p . social ejecutados o en * Realizar estudio de feb-14 | dic-14 . extension y
o E12. Fortalecer los comunidades menos . unidad / L .
w ; . ., . proceso necesidades - proyeccion social
a mecanismos de interaccion |favorecidas *F | Planeacion /
: o ormular proyecto )
con diferentes organizaciones Bienestar
del entorno o &mbito de
. . . .z * 1 1
influencia de la Institucion _ _ _ Realizar estudio de
Formalizar 5 Convenios N° de convenios convenios vigentes feb-14 | dic-14 Todos los Todos 10S Drocesos
interadministrativos nuevos  |formalizados en la vigencia |* Formalizar convenios procesos P
con diferentes entidades
- .
b N° de capacitaciones Elaborar y ejecutar el plan
(Z) Ejecutar el 100% del 85% Eealizadaf/ Total de de formacion y vicerrectoria Gestién del Talento
O programado del plan de o capacitacion de| feb-14 | dic-14 | Administrativay
S L o capacitaciones L ) ) . Humano
et formacion y capacitacion. administrativos y personal financiera
= programadas) x 100
('7) docente
Z
z - * Elaborar plan de accién
. . N° de actividades . . .
8 Ejecutar el 100% del 85% desarrolladas / Total de * Socializar el plan a la vicerrectoria Gestién del Talento
< . . programado del Plan de Salud L comunidad feb-14 | dic-14 | Administrativay
N E13. Capacitar y actualizar . actividades programadas) x . - ) ) Humano
> ocupacional * Ejecutar actividades financiera
o permanentemente el talento 100 d
&l humano de la Institucién programadas
(@)
= * Ajustar instrumento de
medicion del clima
1 encuesta de clima N. de mediciones del clima |organizacional vicerrectoria Gestién del Talento
laboral realizadas en la * Aplicar instrumento al feb-14 | dic-14 | Administrativa'y

Humano
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Actualizar proyecto de

E14. Adecuar la inversion de co_nstruccmn de Ne de proyectos presentados _Ejecut_:l,on plan de feb-14 | dic-14 Jefe d_e’ DlreCC|on§1rr_1|ento
Infraestructura Fisica en !a sede en el sistema de inversion 2014 Planeacion Estratégico
funcién de los requerimientos |informacion SUIFP del DNP.
ambientales, criterios de
accesibilidad para toda la
. . . * 1 A 1 1
para el desarroll.o de las programado del plan de % de ejecucion del plan de de manteni);nijento feb-14 | dic-14 Almacén Administrativa
labores académicas y mantenimiento de mantenimiento preventivo reventivo de financiera y
administrativas infraestructura y equipos p .
infraestructura y equipos
5 - = —
1 Programa de auditorias Yo de ejecucion del Elaborar programa de . Jefe de G?‘S“O”. de
. Programa anual de L feb-14 | dic-14 = Mejoramiento
elaborado y ejecutado . auditorias integrales Planeacion )
Auditoriasintegrales continuo
* Disefio del Plan de
choque para lograr la
100% de implementacion de |% de implementacion de la fesrgz;:lliczlzzién del plan de | feb-14 | dic-14 Jefe de M(Z%Srgcr)nni:neto
la NTCGP 1000:2009 norma NTCGP 1000:2009 P Planeacién jorar
choque continuo
E15. Fomentar una cultura * Ejecucion de las
del servicio de calidad y del actividades programadas
control en funcion de las
expectativas y necesidades
del usuario Ejecucion del 100% del 85% o
rogramado del plan de % de ejecucion del plan de Implementar  estrategias Secretario
p g ; P s accion del Codigo de buen P . 9 feb-14 | dic-14 Secretaria General
accion de implementacion de ) de buen gobierno General
. . gobierno
codigo de buen gobierno
Ejecucion del 100% del 90% |, . L o . L
programado del plan de ¥ de ejecucion del plan de 19 de ejecucion del plan de feb-14 | dic-14 Archivo Gestion de Archivo

accioén de archivo

accion de archivo

accion de archivo
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100% de ejecucion del % de ejecucion del Ejecucion del presupuesto feb-14 | dic-14
presupuesto institucional presupuesto institucional
E16. Fortalecer Vicerrectoria Gestion
permanentemente las * Elab bii Administrativay | Administrativa y
finanzas institucionales raporar 'y publicar en financiera financiera
pagina Web el Plan anual
100% de ejecucion del PAA  |% de ejecucion del PAA de adquisiciones feb-14 | dic-14
* Ejecucion del plan anual
de Adquisiciones
100% de actividades (N° de actividades Elaborar, socializar 'y .
) L : ) Gestion de
ejecutadas para la evaluacion |ejecutadas / Total ejecutar plan de ) ) .
h o . feb-14 | dic-14 Sistemas Tecnologias de la
de la seguridad de la actividades programadas) x |seguridad de la . -
) - ) . informacion
informacion 100 informacion
E17. Fortalecer gestion de
f[ecnologl_e}s y seguridad de la . L. * Elaboracion del plan de
informacion 100% de ejecucion del plan de L
- - . L accion i
accion de la oficina de % de ejecucion del plan de o Gestion de
) - - * Socializacién del Plan de . . .
sistemas para accion de la oficina de accion feb-14 | dic-14 Sistemas Tecnologias de la
implementacion de nuevas sistemas N ) ” informacion
. Ejecucion de las
tecnologias -
actividades programadas
* Elaborar, socializar y
ejecutar plan
E18. Fortalecer los 100% de implementacion del (’.\l de actividades antl.corrupmon y atencion . . .
. . . - ejecutadas / Total al ciudadano ) Jefe de Direccionamiento
mecanismos de rendicion de [plan de anticorrupciéon y o . . feb-14 | dic-14 o o
) A L : actividades programadas) x |* Realizar 3 evaluaciones Planeacion Estratégico
cuentas a la ciudadania atencion al ciudadano ~
100 en el afio
* Publicar en pagina web
los informes
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

E19. Consolidar la oferta de
programas y servicios que
faciliten la formacion integral
de los miembros de la
Institucion

E20. Promover y apoyar la
realizacién de programas y
actividades culturales,
deportivas y recreativas con
amplia participacion de la
comunidad institucional

95% de ejecucion del Plan de
accion de Bienestar
universitario

% de ejecucioén del Plan de
accion de Bienestar

Universitario

Bienestar
Universitario

Ejecutar el Plan de Accién

de Bienestar Universitario feb-14

dic-14

Bienestar
Universitario

Gestion de
Bienestar
Universitario




